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Wstep

Niniejszy dokument przedstawia kompleksowe ramy procedur
mikrocertyfikacji pozaformalnej, ktérych celem jest wyposazenie mtodziezy w
wiedze dotyczgcg modelu GenAl, jego podstaw teoretycznych oraz
praktycznych zastosowan dla uczacych sie z pokolenia Z. Obejmuje rézne
aspekty, takie jak wprowadzenie i tto projektu, wytyczne dotyczace
operacjonalizacji certyfikacji, a takze podsumowanie zasad funkcjonowania
certyfikacji edukacji cyfrowe;j.

Dokument przedstawia Wytyczne dotyczgce funkcjonowania certyfikaciji
edukaciji cyfrowej dla GENAI. Wytyczne te odnoszg sie do cyfrowego
funkcjonowania centrum certyfikacyjnego.
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Wytyczne obejmujg réwniez proces rejestracji, szkolenia, oceny oraz same;j
certyfikacji. Chociaz format pozostaje taki sam (cyfrowy), elementy

funkcjonowania centrow mogg by¢ stosowane zarowno w srodowisku
cyfrowym, jak i fizycznym (jesli bedzie to potrzebne w przysztosci).

1.Strategia rekrutacji uczestnikow

Strategia angazowania wyktadowcdw i innych uczestnikow do udziatu w
certyfikacjach GENAI powinna obejmowac¢ dziatania rekrutacyjne podobne do
opisanych ponizej:

1.1. Podkreslanie wptywu projektu na zatrudnialnosc i rozwaj
wewnetrzny

Wazne jest przedstawienie wszystkich szerszych korzysci wynikajgcych z
certyfikacji, jednak szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na zatrudnialnosc i
rozwoj wewnetrzny. Podczas prezentowania informacji o certyfikatach nalezy
bezposrednio wskazywac, jakie dlugoterminowe korzysci przyniosg
uczestnikom.

Ciggte uczenie sie jest kluczowym elementem procesu podejmowania decyzji
przez wyktadowcow. Chcg oni wiedziec, jakie konkretne umiejetnosci zostang
rozwiniete dzieki certyfikatom i w jaki sposob zwiekszg one ich szanse na
poprawe sytuacji zawodowe;j.

Podkreslanie danych dotyczgcych sukceséw zawodowych oraz sciezek
kariery uczestnikow moze skutecznie zacheca¢ do udziatu. Od drugiej rundy
certyfikacji warto réwniez rozwazy¢ wykorzystanie opinii absolwentow, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy dzieki zdobytym kwalifikacjom.

1.2. Informacje o kosztach i miejscu realizacji

Potencjalni uczestnicy chcg wiedzie¢, gdzie bedg odbywac sie certyfikacje
oraz jakie bedg ich koszty. Dlatego konieczne jest zapewnienie
wystarczajgcej ilosci informacji dotyczgcych miejsca realizacji. Szczegdty te
mogg by¢ decydujgcym czynnikiem dla czesci uczestnikow, a tatwy dostep do
najwazniejszych informacji buduje pozytywne wrazenie. Wszystkie kluczowe

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of
Co-funded by the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
the European Union European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European
Union nor EACEA can be held responsible for them.




me:.
informacje powinny by¢ wyraznie przedstawione w odpowiednich materiatach

promocyjnych, zaréwno online, jak i drukowanych. Dzieki temu uczestnicy
mogg szybko sprawdzic, czy sg w stanie wzig¢ udziat w certyfikaciji.

1.3. Maksymalne wykorzystanie obecnosci cyfrowej

Nalezy upewni¢ sie, ze wszystkie informacje dotyczgce certyfikacji, instytucji
oraz jej unikalnych atutow sg tatwo dostepne online, poniewaz internet jest
gtbwnym kanatem, za pomoca ktérego uczestnicy wyszukujg kursy. Cyfrowy
prospectus, mapa online czy nawet wirtualny spacer sg skutecznymi
sposobami angazowania uczestnikow. Dlatego niezwykle wazne jest, aby
strona internetowa byta nie tylko ftatwa w obstudze, ale réwniez
zoptymalizowana pod urzgdzenia mobilne, poniewaz uzytkownicy oczekujg
dostepu do informacji w dowolnym miejscu i czasie.

1.4. Wykorzystanie obecnych pracownikow i uczestnikdw jako
ambasadordw w mediach spotecznosciowych

Media spotecznosciowe sg powszechnie wykorzystywane przez
organizatoréw szkolen, dlatego projekt réwniez powinien aktywnie z nich
korzystac. Warto stworzy¢ przestrzen do prezentowania kursow
certyfikacyjnych oraz pokazywania atrakcyjnych mozliwosci dalszego rozwoju
edukacyjnego.

Po pierwszej rundzie certyfikacji mozna takze zaangazowa¢ obecnych
uczestnikow w dziatania prowadzone w mediach spoteczno$ciowych, aby
przyciggngc¢ kolejne grupy odbiorcéw.

Warto rozwazy¢ umozliwienie obecnym wspotpracownikom przejmowania
kanatow wizualnych w mediach spotecznosciowych, takich jak Instagram i
Facebook, aby mogli pokazywac swoje doswiadczenia zwigzane z udziatem
w kursach.

Tego rodzaju dziatania podkreslajg silne relacje uczelni z uczestnikami,
pracownikami i wyktadowcami.
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Influencers

* Short-term
* Use social media.

* May not have used
your products
before the collab.

* The posts may look
similar to ads.

* Will promote
different products.

¢ L ong-term

* Use social media.

* Have always been
passionate about
your brand.

*They create
genuine, raw
content.

* Are only likely
promoting your

Affiliates

¢ Long-term

* Use various
channels.

* Have a commercial
relationship with
your brand.

* They may only link
to your products
without creating
content about

brand. them.
* They promote
different products
with discount links.

Zrodio: https://www.inbeat.co/articles/social-media-ambassador/

2. Ramy operacyjne instytucjonalizacji

Jak instytucjonalizowac Centrum Certyfikacji — przeglad

2.1. Wybor osoby odpowiedzialnej

Utworzenie Centrum Certyfikacji zaktada wybdr osoby odpowiedzialnej
(zewnetrznej lub wewnetrznej), ktéra bedzie odpowiadata za wszystkie
kwestie administracyjne zwigzane z zarzgdzaniem biurem, ktére mimo niezbyt
rozbudowanej struktury wigze sie z wieloma ztozonymi zadaniami.

Wybrana osoba powinna petni¢ funkcje kierownika administracyjnego i
posiadac nastepujgce cechy:

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of
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¢
Administrative management Minimum 3 ye
Knowledge of EU mechanism Minimum 2 yea
English Proficiency
IT Knowledge Medium level

Table 1. Expertise of the Certification Center responsible

Osoba odpowiedzialna za Centrum Certyfikaciji, jesli jest zatrudniona
wewnetrznie, powinna przeznaczac 4 godziny tygodniowo na wykonywanie
swoich obowigzkoéw, co odpowiada okoto 10% czasu pracy przez 11 miesiecy
L= w roku. Jesli dana osoba zostanie wybrana do tej funkcji, powinna

Vo otrzymywac odpowiednie wynagrodzenie zgodne z przepisami krajowymi.

Osoba odpowiedzialna za Centrum Certyfikacji powinna pozostawac w statym
kontakcie z dziatem administracyjnym oraz dziata¢ pod nadzorem dyrektora
administracyjnego.

Profil ten powinien posiada¢ dedykowany adres e-mail Centrum Certyfikacji
oraz zapewnia¢ 1 godzine dyzuru konsultacyjnego tygodniowo.

Osoba odpowiedzialna za centrum bedzie réwniez zarzgdzac narzedziami
komunikacji centrum, takimi jak newsletter, dedykowana strona internetowa
oraz media spotecznosciowe.

Ponizej znajduje sie tabela przedstawiajgca ilo$¢ czasu, jaki nalezy
przeznaczy¢ na dziatalnos¢ Centrum Certyfikacji w ciggu roku:

Godziny tygodniowo 4

Miesigce 11

tgcznie godziny rocznie | 176

Tabela 2. Liczba godzin pracy osoby odpowiedzialnej za Centrum Certyfikacji
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2.2. Strategia komunikacji

Nalezy opracowac strategie komunikacji dotyczgcg promociji projektu oraz
dziatalnosci Centrum Certyfikacji. Wszyscy pracownicy powinni by¢ swiadomi
istnienia biura Centrum Certyfikaciji.

Komunikacja powinna by¢ prowadzona za posrednictwem mediow
. spotecznosciowych, newslettera oraz strony internetowej projektu.

\\J‘l
\ Ponizej przedstawiono proponowany schemat (fikcyjny) dotyczacy przeptywu
‘7 komunikatéw informacyjnych:

Media of communication Kind of communication
Facebook Post 1 per week
Twitter Brief message 2 per week
Linkedin Post 2 per month
Newsletter E-mail 1 per month
Project website News 2 per month

Tabela 3. Strategia komunikacji

2.3. Szacunkowe koszty

Ponizej przedstawiono tabele szacunkowych kosztéw przewidywanych na

jeden rok funkcjonowania Centrum Certyfikaciji:

Type of cost Monthly amount
Personnel 320€ 3520 €
Social Media (advertising etc) 50€ 550 €
Website (Maintenance) 30€ 330€
Office cost 100 € 1100 €
Materials 50€ 550 €
TOTAL 550 € 6.050 €

Tabela 4. Szacunkowe koszty

\ J
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3. Wytyczne dotyczgce funkcjonowania
centrum

3.1. Rejestracja

Pierwszym krokiem w procesie operacyjnym centrow certyfikacji edukaciji
cyfrowej GENAI jest przyjmowanie zgtoszen, ktére powinny réznic sie w
zaleznoéci od profilu kandydata.

e Gfiéwne grupy kandydatéow: Mtodziez: Dokfadniej:

e Ogodlna grupa mtodziezy: mtodziez uczaca sie, absolwenci oraz mtodzi
ludzie, ktoérzy chcg rozwijac swoje kompetencje miekkie i twarde,
zarOwno osoby posiadajgce juz doswiadczenie w korzystaniu z
narzedzi generatywnych i chcgce je doskonalic, jak i poczagtkujacy,
ktdrzy chcg poznac podstawy poprzez podejscie eksploracyjne.

e Mtodziez z obszarow wiejskich: mtodzi ludzie z odlegtych lub wiejskich
regiondw, ktorzy mogag nie mie¢ takiego samego dostepu do
infrastruktury cyfrowej i mozliwosci edukacyjnych jak ich rowiesnicy z
miast.

e Formularz rejestracyjny powinien zawierac kluczowe dane biograficzne
(wiek, rola w srodowisku akademickim itd.) oraz inne pytania zwigzane

z certyfikacja.
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Registration Form
Fill out tha form carafully for registration
. Shudant Mama
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Address
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Przykiad ze strony: https://www.jotform.com/form-templates/class-reqgistration-3
Formularze te powinny by¢ przetwarzane przez centra i przechowywane w

bazie danych GENAI w petnej zgodnosci z zasadami RODO".

" RODO zostato opracowane w celu zapewnienia osobom fizycznym kontroli nad ich danymi
osobowymi oraz uproszczenia srodowiska regulacyjnego dla dziatalnosci miedzynarodowej
poprzez ujednolicenie przepiséw na terenie Unii Europejskiej. Kluczowe postanowienia
obejmujg: prawo do uzyskania informacji o sposobie wykorzystywania danych osobowych,
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/ \
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Po otrzymaniu zgtoszen od grup docelowych centra certyfikacji edukacji
cyfrowej GENAI powinny rozpoczg¢ spersonalizowane szkolenia oparte na
europejskich ramach kompetenciji cyfrowych, takich jak DigComp,
DigCompEdu oraz metodologii Youthpass.

CERTYFIKACJA - Poziom 1: GenAl Explorer

3.2. Szkolenie

Poziom: Podstawowy

Grupa docelowa: Ymiodziez w wieku 18-30 lat bez doswiadczenia lub z
ograniczonym doswiadczeniem w zakresie GenAl

Cel:

Wprowadzenie uczestnikow do podstawowych koncepcji GenAl,
umozliwiajgce zrozumienie kluczowych narzedzi, zasad etycznego
wykorzystania oraz podstaw wspotpracy cztowieka z Al.

Wymagania certyfikacyjne:

e ukonczenie co najmniej 3 z 5 modutdow programu,
e uzyskanie Sredniego wyniku z quizéw na poziomie co najmniej 70%

Kluczowe kompetencje (zgodne z DigComp)

e Obszar 1: Umiejetnosé korzystania z informacji i danych — rozumienie
narzedzi GenAl i ich wynikow,

e Obszar 2: Komunikacja i wspétpraca — wprowadzenie do interakcji z
systemami Al,

prawo dostepu do danych osobowych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia
danych (,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do sprzeciwu, prawa zwigzane z automatycznym
podejmowaniem decyzji i profilowaniem.

RODO naktada rygorystyczne zasady dotyczace przetwarzania danych, w tym koniecznos¢
uzyskania wyraznej zgody od oséb przed gromadzeniem lub przetwarzaniem ich danych,
wdrazania srodkow ochrony danych oraz zgtaszania naruszen bezpieczenstwa danych w
okreslonym terminie.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of
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e Obszar 3: Tworzenie tresci cyfrowych — formutowanie podstawowych
promptow,

e Obszar 4: Bezpieczenstwo — $wiadomo$¢ odpowiedzialnego i
etycznego wykorzystania GenAl.

Integracja metodologii Youthpass:

e uczestnicy realizujg ¢wiczenia autorefleksji pomagajgce identyfikowaé
mocne strony i obszary wymagajgce rozwoju,

e nacisk na umiejetnos¢ uczenia sie i inkluzywnos¢ cyfrowa,

e certyfikacja wspiera kluczowe kompetencje Youthpass, takie jak
kompetencje cyfrowe, rozwoj osobisty i spoteczny oraz umiejetnos¢
uczenia sie.

Nagroda:

Cyfrowy certyfikat potwierdzajgcy podstawowg swiadomos$¢ dotyczgcg GenAl
i odpowiedzialnego korzystania z tych narzedzi.

CERTYFIKACJA - Poziom 2: GenAl Practitioner

Poziom: Sredniozaawansowany

Grupa docelowa: osoby, ktére ukonczyty certyfikacie GenAl Explorer i chcg
rozwijac¢ praktyczne umiejetnosci

Cel:

Umozliwienie uczestnikom produktywnego wykorzystania GenAl w
codziennych zadaniach, tworzenia bardziej zaawansowanych promptoéw oraz
optymalizacji cyfrowych proceséw pracy.

Wymagania certyfikacyjne:

e ukonczenie co najmniej 4 z 5 modutéw programu,
e uzyskanie Sredniego wyniku z quizow na poziomie co najmniej 80%.

Kluczowe kompetencje (zgodne z DigComp)
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e Obszar 2: Komunikacja i wspétpraca — tworzenie promptéw do
ustrukturyzowanej wspotpracy z Al,
e Obszar 3: Tworzenie tresci cyfrowych — generowanie tresci dla
okreslonych celow i kontekstow,

e Obszar 5: Rozwigzywanie probleméw — wykorzystanie GenAl do
zwiekszania produktywnosci i rozwigzywania probleméw praktycznych.

Integracja metodologii Youthpass

e samoregulowane uczenie sie — uczestnicy wyznaczajg cele edukacyjne
I oceniajg wiasne postepy,

e wykorzystanie dziennikdéw uczenia sie lub formularzy refleksiji
wspierajgcych mapowanie kompetenciji,

e uczestnicy identyfikujg zwigzki pomiedzy zdobytymi kompetencjami a
przysztymi celami edukacyjnymi, zawodowymi i obywatelskimi,

e certyfikacja wzmacnia kompetencje przedsiebiorcze i autonomie
cyfrowa.

Nagroda:

Cyfrowy certyfikat potwierdzajgcy praktyczne kompetencje GenAl w zakresie
produktywnosci i kreatywnego rozwigzywania probleméw.

CERTYFIKACJA - Poziom 3: GenAl Strategist
Poziom: Zaawansowany

Grupa docelowa: uczestnicy dgzgcy do petnego opanowania programu oraz
rozwiniecia krytycznych kompetenc;ji cyfrowych

Cel:

Potwierdzenie zaawansowanej zdolnosci do oceny wynikow generowanych
przez GenAl, zapewniania jakosci tresci oraz skutecznego tgczenia Al z
ludzkg wiedzg i doswiadczeniem.

Wymagania certyfikacyjne
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e ukonczenie wszystkich 5 modutow programu,
e uzyskanie Ssredniego wyniku z quizow na poziomie co najmniej 90%.

Kluczowe kompetencje (zgodne z DigComp)

e Obszar 4: Bezpieczenstwo — krytyczna ocena tresci generowanych
przez GenAl (doktadnosé, uprzedzenia, wiarygodnosc),

e Obszar 5: Rozwigzywanie probleméw — iteracyjne udoskonalanie i
odpowiedzialne korzystanie z narzedzi,

e Obszar 2: Komunikacja i wsp6tpraca — wspotpraca z ekspertami i
integrowanie ich wkfadu przy uzyciu GenAl.

Integracja metodologii Youthpass

e kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ — wykorzystywanie GenAl do
oryginalnego myslenia, inicjatywy i poprawy jako$ci,

e uporzgdkowana refleksja nad procesem uczenia sie ze szczegolnym
uwzglednieniem transferowalnosci kompetencii,

e uczestnicy analizujg swojg role jako multiplikatoréw zdolnych do
wspierania innych i dzielenia sie wiedzg o Al,

e certyfikacja wspiera aktywne obywatelstwo, krytyczne myslenie i
uczenie sie przez cate zycie.

Nagroda:

Cyfrowy certyfikat potwierdzajgcy strategiczne kompetencje w zakresie
wykorzystania GenAl, krytycznej oceny tresci i wspotpracy przy
rozwigzywaniu problemow.

Wszystkie trzy rodzaje szkolen (OER) bedg wykorzystywac najlepsze
Swiatowe praktyki i dostosowywac je do lokalnych potrzeb i realiéw, aby
dostarczac realne rozwigzania.

GENAI bedzie zwracac¢ szczegdlng uwage na budowanie inkluzywnych
systeméw edukacyjnych poprzez: promowanie rownosci ptci, przeciwdziatanie
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roznicom w dostepie i korzystaniu z technologii przez grupy niedostatecznie
reprezentowane.

Konfiguracja Youthpass

Uczestnicy zatwierdzonych projektéw programu Erasmus+ Youth oraz
European Solidarity Corps majg prawo do otrzymania formalnego
potwierdzenia swojego udziatu i doswiadczen edukacyjnych. Oficjalnym
narzedziem stuzgcym do tego celu jest certyfikat Youthpass.

Certyfikaty sg wydawane przez organizacje odpowiedzialng za projekt lub
wyznaczonego pracownika mfodziezowego/lidera zaangazowanego w
realizacje projektu. W zaleznosci od rodzaju projektu funkcje te moze petni¢
lider grupy, coach, mentor, trener lub cztonek zespotu.

Krok 1: Rejestracja na platformie Youthpass

Rozpocznij od rejestracji na stronie Youthpass i wprowadzenia swoich danych
osobowych. Po rejestracji otrzymasz hasto drogg mailowa. Ze wzgledéw
bezpieczenstwa zaleca sie zmiane hasta przy pierwszym logowaniu poprzez
sekcje ,Edytuj swoje dane osobowe”.

Aby generowac certyfikaty, nalezy rowniez poda¢ dane organizacji. Po
zalogowaniu przejdz do sekcji ,Zarzadzaj organizacjami” i wprowadz
wymagane informacje. Dane te zostang umieszczone na certyfikacie
Youthpass, dlatego powinny by¢ wpisane poprawnie. Jezeli konieczne bedzie
tworzenie certyfikatow w imieniu innej organizacji, mozna dodac jg do konta w
pbézniejszym terminie.

Krok 2: Wprowadzeni nych projek

Wprowadz numer umowy grantowej projektu oraz szczegoty zatwierdzonego
projektu. Upewnij sie, ze wszystkie informacje sg poprawne i pozbawione
btedéw, poniewaz dane te bedg widoczne na certyfikatach.

Krok 3: Dodanie dziatan projektowych

Dodaj dziatania zwigzane z projektem. Projekt moze obejmowac:
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e pojedyncze dziatanie (np. wymiane mtodziezowq),
e wiele dziatan (np. wizyte przygotowawczg oraz pozniejszg wymiane
mtodziezowa).

Dziatania mozna dodawac¢ i edytowa¢ w dowolnym momencie, jednak nalezy
upewnic sie, ze uwzgledniane sg wytgcznie aktywnosci istotne dla
uczestnikow otrzymujgcych certyfikaty. Przyktadowo wizyta przygotowawcza z
udziatem uczestnikow moze byc istotna, natomiast spotkanie
przygotowawcze partnerow juz niekoniecznie.

Wazne: Jesli certyfikat jest wydawany dla pojedynczego dziatania, informacje
wpisane w polach , Tytut dziatania” oraz ,Opis dziatania” zastgpig dane
znajdujace sie w polach , Tytut projektu” i ,Opis projektu”.

Krok 4: Wprowadzenie danych uczestnikow

Nalezy podac¢ dane oséb zaangazowanych w projekt, okreslajgc, czy sg one
uczestnikami czy cztonkami zespotu. Rozréznienie to wptywa na wybdr ram
kompetencji uzywanych do opisu efektéw uczenia sie.

« Wskazowki dotyczgce wprowadzania danych

Aby usprawni¢ proces, mozna przesta¢ arkusz kalkulacyjny zawierajgcy dane
uczestnikdw zamiast wpisywac je recznie. Arkusz powinien:

1. zawieraC nagtowki kolumn w pierwszym wierszu,

2. mie¢ dane kazdej osoby zapisane w osobnym wierszu,

3. zawierac co najmniej imie i nazwisko uczestnika (zalecane jest rowniez
dodanie kraju zamieszkania i adresu e-mail).

Uczestnicy mogg zosta¢ zaproszeni do samodzielnego uzupetniania lub
aktualizowania swoich danych oraz wykonania samooceny. Jesli planowane
jest wysytanie automatycznych zaproszen, nalezy upewnié¢ sie, ze adresy
e-mail zostaty dodane.

Krok 5: Weryfikacja i generowanie certyfikatow
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.
Przed wygenerowaniem certyfikatbw nalezy sprawdzi¢ poprawnosc¢
wszystkich danych oraz podac:

e miejsce i date podpisu,
e pelne imie i nazwisko przedstawiciela organizacji podpisujgcego
certyfikat

Certyfikaty generowane sg w formacie PDF i mogg by¢ otwierane za pomoca
Adobe Acrobat Reader. Po wygenerowaniu sg gotowe do wydrukowania i
podpisania.

Dodatkowe informacje

System Youthpass umozliwia przygotowanie certyfikatow z wyprzedzeniem
poprzez wprowadzenie znanych informacji, takich jak: dane projektu,
szczegOty dziatan, dane uczestnikow, jeszcze przed rozpoczeciem projektu.
Pozwala to usprawni¢ caty proces i poswieci¢ wiecej uwagi dokumentowaniu
efektdow uczenia sie w trakcie realizacji projektu.

Jezeli nad tym samym projektem pracuje kilku cztonkéw zespotu, mozna
nadac¢ im uprawnienia do edycji. Dodatkowo aktywacja systemu Youthpass
Automatic Notification System (YANS) umozliwia otrzymywanie aktualizacji
dotyczacych wszystkich dziatan zwigzanych z Youthpass.

3.3. Ocena i certyfikacja

Po zakonczeniu szkolen centra certyfikacji cyfrowej GENAI powinny
zapewniac¢ certyfikacje opartg na szkoleniach i metodach oceny
opracowanych w ramach projektu oraz udostepnianych spotecznosci
bezptatnie jako OER, otwarte podreczniki oraz darmowe oprogramowanie
edukacyjne (np. ocena oparta na grach lub symulacjach). Ocena bedzie
oparta na ramach opracowanych specjalnie na potrzeby projektu, bazujgcych
na europejskich ramach kompetencji cyfrowych, takich jak DigComp,
DigCompEdu oraz metodologii Youthpass.
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Europejskie Ramy Kompetencji Cyfrowych dla Edukatoréw (DigCompEdu)
stanowig kompleksowe podejscie do rozwijania i oceny kompetenc;ji
cyfrowych nauczycieli i edukatorow na réznych poziomach i w roznych
Srodowiskach edukacyjnych. Powstanie tych ram odzwierciedla rosngce
znaczenie kompetenc;ji cyfrowych jako kluczowej umiejetnosci nauczycieli i
edukatorow w XXI wieku. Ramy te wspierajg innowacyjne metody nauczania
oraz tworzenie angazujgcego Srodowiska edukacyjnego przygotowujgcego
ucznioéw do funkcjonowania w swiecie opartym na technologiach cyfrowych.

DigCompEdu jest zorganizowany wokot szesciu obszaréw okreslajgcych
kluczowe elementy kompetencji cyfrowych edukatoréw:

1.

Zaangazowanie zawodowe (Professional Engagement) —
wykorzystywanie technologii cyfrowych do komunikaciji, wspétpracy i
rozwoju zawodowego.

Zasoby cyfrowe (Digital Resources) — wyszukiwanie, tworzenie,
modyfikowanie i zarzgdzanie zasobami cyfrowymi wspierajgcymi
proces uczenia sie.

Nauczanie i uczenie sie (Teaching and Learning) — skuteczne
wdrazanie technologii cyfrowych w procesach nauczania i uczenia sie,
w tym w strategiach oceniania.

. Ocenianie (Assessment) — wykorzystywanie technologii cyfrowych do

oceniania ksztattujgcego i podsumowujgcego, udzielania informaciji
zwrotnej oraz monitorowania postepow ucznidw.

Wspieranie uczacych sie (Empowering Learners) — wykorzystanie
technologii cyfrowych do wspierania r6znorodnosci uczniéw,
promowania inkluzywnosci oraz rozwijania aktywnego zaangazowania i
kreatywnosci uczgcych sie.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczgcych sie (Facilitating Learners’
Digital Competence) — wspieranie uczniéw w bezpiecznym,
odpowiedzialnym i skutecznym korzystaniu z technologii cyfrowych.

DigCompEdu ma na celu nie tylko wspieranie edukatorow w rozwijaniu ich
wiasnych kompetencji cyfrowych, ale rowniez wzmacnianie kompetencji
cyfrowych osob uczacych sie. Ramy te stanowig punkt odniesienia dla
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programow szkoleniowych, polityk i badan zwigzanych z edukacjg cyfrows,
promujgc spojne podejscie do rozwoju kompetencji cyfrowych w catej
Europie.

Poprzez dostarczanie jasnych i szczegotowych wytycznych DigCompEdu
wnosi istotny wktad do dyskusji dotyczgcej innowaciji i reform edukacyjnych w
erze cyfrowej, zapewniajgc edukatorom odpowiednie przygotowanie do

.'J wyzwan i mozliwosci wynikajgcych z wykorzystania technologii cyfrowych w
edukaciji (EU Science Hub, 2017).

‘Nr_a{ofs' pedElQOQFE Eamp@fl?nc@
2 s

competences competences

Teaching and
Learning

& &

Professional Digital Empowering Facilitating
Engagement Resources Learners Learners’ Digital
Competence

Subject specific C Subject specific

competences competences

Assessment

Zrodio: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu ent#

e Grupy docelowe po zakonczeniu procesu szkolenia i oceny otrzymajg
certyfikat potwierdzajgcy rozwdj ich kompetencji i umiejetnosci
cyfrowych oraz potwierdzajacy, ze podjety dziatania w celu rozwigzania
problemow, z ktérymi mierzyty sie przed rozpoczeciem tego procesu.

Certyfikacja bedzie rowniez potwierdzaé, ze podstawowg misjg partneréw
projektu GENAI jest wspieranie integracji osob uczgcych sie z obszarow
peryferyjnych oraz oséb z mniejszymi szansami w proces transformacji w
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kierunku edukaciji online, a tym samym realizowanie nadrzednej misji projektu
zwigzanej z inkluzywnoscig.

3.4. Znaczenie certyfikacji

Kazda osoba posiada unikalne umiejetnosci i kompetencje, jednak czesto
potrzebuje nhamacalnego potwierdzenia swoich zdolnosci i doswiadczen.
Najczesciej odbywa sie to poprzez wykazanie praktycznego zastosowania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Pierwszym aspektem zwigzanym ze znaczeniem certyfikacji jest zrozumienie
jej istoty. Certyfikaty stanowig formalne potwierdzenie wiedzy i kompetencji
danej osoby w okreslonym obszarze. Programy certyfikacyjne koncentrujg sie
na wyspecjalizowanych dziedzinach edukac;ji i szkolenia, a ich ukohczenie
konczy sie wydaniem certyfikatu. Osoby zdobywajg certyfikaty w réznych
dyscyplinach i specjalistycznych obszarach, zgodnie ze swoimi $ciezkami
edukacyjnymi lub zawodowymi.

Certyfikacje odgrywajq istotng role w uzyskiwaniu zatrudnienia u pozgdanych
pracodawcéw oraz w prezentowaniu wiasnych kompetencji. Chociaz korzysci
wynikajgcych z certyfikacji jest wiele, ich znaczenie zaczyna sie juz na
wczesnym etapie procesu edukacyjnego.

Jedng z najwazniejszych zalet posiadania certyfikatu jest przejrzystosé, jaka
wprowadza. Sam udziat w szkoleniu nie stanowi automatycznego
potwierdzenia zdobycia wiedzy. Uzyskanie certyfikatu po zdaniu egzaminu

| wysyta wyrazny sygnat do pracodawcow, wspoétpracownikow i Srodowiska
zawodowego o poziomie kompetencji danej osoby oraz jej zaangazowaniu w
rozwoj zawodowy. Certyfikat pokazuje rowniez gotowos¢ do zdobywania
nowych umiejetnosci. Z perspektywy organizacji certyfikacja zawodowa
przynosi dodatkowe korzysci, poniewaz pozwala partnerom biznesowym
oceni¢ poziom kompetencji pracownikéw, a tym samym potwierdzi¢ potencjat
organizaciji.

Programy certyfikacyjne wptywajg takze na zwiekszenie motywacji
pracownikow, ich zaangazowania oraz pewnosci siebie w kontekscie
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zawodowym. Ponadto umozliwiajg rozwdj kariery bez koniecznosci powrotu
do formalnego systemu edukacji.

Rozszerzenie portfolio o specjalistyczne certyfikaty moze poprawic¢ pozycje
miodych ludzi w oczach rekruteréw i menedzerdéw zatrudnienia, otwierajgc
dostep do nowych grup absolwentow i mozliwosci zawodowych, ktére
wczesniej byty trudniej osiggalne. Dodatkowo mozliwo$¢ uczestnictwa w
kursach online zakonnczonych certyfikacjg stwarza istotne mozliwosci
dostarczania elastycznych i interaktywnych tresci dostepnych z dowolnego
miejsca i o dowolnym czasie, co stanowi szczegodlnie wazng zalete we
wspotczesnym, szybko zmieniajgcym sie sSwiecie.

WhniosKki

Niniejszy dokument przedstawit wytyczne dotyczgce cyfrowego
funkcjonowania centrum certyfikacji edukacji GENAI. Podsumowujgc,
dokument prezentuje szczegotowe ramy majgce na celu wzmacnianie
kompetencji mtodziezy poprzez pozaformalne procesy mikrocertyfikacji
skoncentrowane na umiejetnosciach cyfrowych i zrébwnowazonych z
wykorzystaniem technologii Al. Dokument kompleksowo omawia zakres
projektu — od jego poczatkowej koncepcji i strategii rekrutacyjnych po
operacjonalizacje Centrum Certyfikacji. Przedstawiona strategia rekrutacyjna
odgrywa kluczowg role w ciggtym identyfikowaniu oséb zainteresowanych
uzyskaniem certyfikacji, zapewniajgc ukierunkowane podejscie do
angazowania uczestnikow.

Ponadto dokument zawiera wytyczne dotyczgce zarzgdzania operacyjnego
cyfrowymi formatami funkcjonowania centrum certyfikacji edukac;ji cyfrowej
GENAI. Wytyczne te sg kluczowe dla standaryzaciji procesow takich jak:
rejestracja, szkolenie, ocena, certyfikacja, co pozwala zapewni¢ spéjnosé i
wysoka jakos$¢ wszystkich dziatan.

Przedstawione ramy stanowig wazny krok w kierunku umozliwienia mtodziezy
z pokolenia Z dostepu do cennych kompetenciji cyfrowych, wspierajgc tym
samym inkluzywnosc¢, wzmacnianie kompetencji oraz zrownowazony rozwo;.
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Oczekuje sie, ze poprzez strategiczne wdrazanie tych wytycznych Centrum
Certyfikacji znaczgco przyczyni sie do ograniczania bezrobocia oraz
zmniejszania luki kompetencyjnej wsréd miodziezy pokolenia Z, wyposazajgc
ja w umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w dzisiejszym
cyfrowym i przedsiebiorczym Swiecie.

’/./ “\\
rf \\.
- | ™
Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of
Co-funded by the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
the European Union European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European
Union nor EACEA can be held responsible for them.
\_ Y,

21



	Wstęp 
	1.​Strategia rekrutacji uczestników 
	1.1. Podkreślanie wpływu projektu na zatrudnialność i rozwój wewnętrzny 
	1.2. Informacje o kosztach i miejscu realizacji 
	1.3. Maksymalne wykorzystanie obecności cyfrowej 
	1.4. Wykorzystanie obecnych pracowników i uczestników jako ambasadorów w mediach społecznościowych 

	2.​ Ramy operacyjne instytucjonalizacji 
	Jak instytucjonalizować Centrum Certyfikacji – przegląd 
	2.1. Wybór osoby odpowiedzialnej 
	2.2. Strategia komunikacji 
	2.3. Szacunkowe koszty 


	3.​ Wytyczne dotyczące funkcjonowania centrum 
	3.1. Rejestracja 
	3.2. Szkolenie 
	3.3. Ocena i certyfikacja 
	3.4. Znaczenie certyfikacji 

	Wnioski 
	 

